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108學年度醫學系第 1次系務會議 【會議紀錄】 

一、時間：108 年 12 月 26 日(星期四) 17：20- 18：00 

二、地點：立夫教學大樓 6 樓第一會議室 

三、主 持 人：林嘉德系主任  

四、出席人員：副系主任、各學科主任、導師、職員代表、學生代表（詳見簽到表） 

五、主席致詞：（略）                     記錄：葉姵伶 

六、前次會議決議事項及執行情形(108/6/11_107 學年度第 2 次系務會議) 

七、系上事務報告： 

  資料供教師參閱，詳見會議簡報。 

八、臨時動議： 

(一) 基礎課程未來規劃調整： 

考量學生回饋意見及時事發展，系上基礎科學課程(ex:普通化學、普通物理

學、微積分…)等課程預計調整為選修，以作為符合醫療科技領域的發展所需

(ex:細胞治療、大數據、生醫工程…)等創新技術應用， 將融入課程以增加學

生對於醫療知識的探索。 

(二) 臨床課程未來規畫調整： 

       於醫學教育委員會 108 年度第 4 次會議(108 年 12 月 24 日)提案討論臨床實習 

       調整，目前五年級 48 週，實習科別為內、外、婦、兒、內科約 4 個月， 

       但六年級內、外、婦、兒、內科只有 6 週(內、外各 2 週，婦兒擇一 2 週)， 

       這樣直接銜接 PGY 可能稍嫌不足，近期將進行討論，例：五年級內科 

    course，可能會將 4 個月排程，挪 2 個月至六年級等，其調整幅度可能會很大。 

    

   待有初擬課程規劃後，會提案至系課程委員會會議討論，並提經「系、院、校」

課程委員會審議（三級三審）。 

 

九、散會(18：00) 

 

 

 



108學年度醫學系第1次系務
會議暨導師會議議程

時間：108年12月26日(四)17:20-18:00

地點：立夫教學大樓6F第一會議室

主席：林嘉德系主任

出席人員：副系主任、學科主任、導師及系辦同仁



大綱

•頒獎：醫三宋柏偉同學 獲健康科學文教基金會-第14屆醫學系
學生暑期研究計畫 佳作

•壹、宣讀上次會議決議事項及執行情形

•貳、系務報告
一、學生相關

二、國考表現

三、教師相關(升等/評估/待遇制度修正)

•參、教務學務宣導
一、教務事項

二、導師事項

• 肆、臨時動議



壹、宣讀上次會議決議事項及執行情形
一、提案：修訂「中國醫藥大學醫學系學生見、實習委員會設置辦法」

執行情形：經會議決議簽請同意，108年6月18日明校字第1080008419號函。

(修正條文名稱及組織成員)

二、工作報告：

• 108學年度大學「繁星推薦入學」、「個人申請」第二階段面談考試相關事項。

(報告應試面談情形)

• 108年5月21日全國公私立校院長會議-醫學系多元學生之評估與追蹤小組會議：

(1) 建置醫學系學生個人學習歷程檔案 (資訊中心建置中)

(2)103-107學年度醫學系繁星推薦入學學生概況(報告繁星學生歷年成績表現)

• 課程：1071期末教師教學意見與1072期中課程評量結果報告。

醫務管理學概論變更課名：健康經濟學(自108學年度起適用)

• 教師：新聘教師須於兩年內補齊至少任一課程2件教案數。

升等教師須於提出升等時，提供三年內至少任一課程2件教案數。
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貳、系務報告-學生相關

• 招生相關

109學年度名額調整：繁星16名、個人申請82名(增額2名)、指考17名

• 修讀情形

各學年度醫學生申請雙主修中醫學系人數

各學年度醫學系MD-PHD 2.0/3.0申請修讀人數
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招生類別 身分別/學年度 106 107 108 109

一般招生

繁星推薦
容額 16 16 16 16

入學 15 16 16 -

個人申請
容額 70 80 80 82

入學 66 77 80(78) -

指考
容額 29 19 19 17

入學 30 19 19 -

一般生合計 112 112 113 -

申請學年度 101 102 103 104 105 106 107 108

醫學生人數 2 - 7 6 3 4 1 6

學程 2.0 3.0

學年度 104 105 106 107 108

錄取人數 7 4 5 10 5

醫學系人數 5 2 3 6 4



貳、系務報告-學生相關
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19

25
27

36

23

6
8

15

12 11

104學年 105學年 106學年 107學年 108學年

申請 通過

科技部大專生研究計畫表現
(單位:件數)

學年度 104 105 106 107 108

IFMSA國際醫
學生聯合會

研究交換部門
(SCORE)

2 3 1 4 -

專業交換部門
(SCOPE)

8 10 10 9 11

合計 10 13 11 13 11

暑期實驗室交換計畫(UCSD) 2 2 2 2 -

喬治亞理工學院交換計畫
(3Ｄ列印暑期訓練營)

- 2 - - -

學年度 104 105 106 107 108

美國 7 5 8 6 4

澳洲 2 8 12 6 12

韓國 - 3 4 - -

日本 9 14 8 7 10

中國 - - - - -

奧地利 - - - 2 -

新加坡 - 2 3 5 6

馬來西亞 - - - 1 2

泰國 - - 1 - 1

合計 18 32 36 27 35

• 三、四年級國際交換計畫

• 五、六年級短期見/實習

(108學年資料統計至108年12月)



貳、系務報告-國考表現
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• OSCE國考通過率

年度 應考人數 通過人數 通過率

104 133 133 100 %

105 131 130 99.2 %

106 125 125 100 %

107 125 124 99.2 %

108
124(七年制) 121 97.6%

120(六年制) 119 99.2%

• 一階醫師國考通過率
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• 二階醫師國考通過率
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貳、系務報告-教師相關
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104-1081學年度醫學系專/兼任教師人數

104學年度 105學年度 106學年度 107學年度 1081學年度

臨床學科 107 104 110 119 116

基礎學科 48 46 55 47 48

合計 155 150 165 166 164
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• 專任教師人數

104學年度 105學年度 106學年度 107學年度 1081學年度

臨床學科 81 85 75 76 77

基礎學科 16 15 12 12 13

合計 97 100 87 88 90

16 15 12 12 13

81 85

75 76 77

97 100
87 88

90
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貳、系務報告-教師相關

• 108學年度第2學期預計新聘教職人數

基礎學科：解剖學科 預計2人

臨床學科：內科學科 預計7人(6專、１兼)

外科學科 預計1人

急診醫學科 預計2人

放射腫瘤學科 預計1人

精神醫學科 預計1人

• 本系完成建立人才庫(以研究績優大學或中研院等機構之教研人員為建置
原則)送學院，以辦理著作外審。

送審流程改為：送審教師系教評會院教評會外審作業；建立外審人才庫，外審前須將外審

委員名單先經校教評主席簽請核可後院辦才辦理著作外審外審結束後，院教

評會要再對於外審結果開會審議校教評會

註:6位外審委員中，有4位以上所評定之成績達以下標準

(升等助理教授75分；升等副教授80分；升等教授85分，即為外審通過。)
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104-1081學年度醫學系教師論文數

貳、系務報告-近5學年度論文及計畫數

104學年度 105學年度 106學年度 107學年度 108學年度

臨床學科 362 295 256 314 126

基礎學科 67 59 71 93 15

合計 429 354 327 407 141
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(計列到108學年度第1學期，統計時間:108.12.23)

104-1081學年度醫學系教師計畫數

104學年度 105學年度 106學年度 107學年度 108學年度

臨床學科 82 81 82 85 55

基礎學科 48 50 45 63 45

合計 130 131 127 148 100
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教師評估辦法第5條

教學、研究、服務項目

原始分數

排名百分比

年終獎金

依類型計分達126分

評估通過

提升等教授 年度晉級

教師升等/評估/待遇關係

10

項目 內容

評估

一、每年由各級教評會實施評估，總積分達126分者為通過。

(校院互聘教師--依附設醫院相關辦法辦理後提經各級教評會審議。)

二、新進教師到職未滿三年者，得不實施評估。

不通過之
處理

一、次學年不予晉級、不發放年終績效獎金、不得申請升等教授、不得在外兼職、兼課。

二、連續三次評估不通過者，提經各級教評會辦理不續聘、解聘或資遣程序。
(註：連續三次係自108.10.21教師評估辦法修正後起計。)



法規：中國醫藥大學教師評估辦法

• 學校主動匯入：

• 系統介接匯入：授課時數、授課意見調查、教學行政、期刊論文專利、研究計畫額度、審查校內計畫
件數、擔任主管職務、導師、社團輔導老師…等。

• 權責單位負責輸入：系、院、校各類委員會/遴委會委員、本校招生業務之學系導覽老師、口試/書面
審查/命題及監試委員、研發處學術諮詢委員…等。

• 教師自行輸入：

-校內外教學：指導學生參與校內外相關競賽得獎或發表創作、展演、發明等。

-校內服務：擔任本校附設醫院督導、校內學術刊物編輯委員、審查校內學術刊物(依篇數計算)等。

-校外服務：擔任(一)各學會、協會、公會正/副理事長、秘書長、理監事、委員會委員；(二)國際期刊編

輯、副編輯、編輯群；(三)政府審查(評審)、諮詢、評鑑委員(校務評鑑、系所評鑑、自我評

鑑、衛生署醫院評鑑等；(四)校外機構審查(評審)、諮詢、評鑑委員；(五)考試院、考選部、

大考中心等相關全國性命題、閱卷及典試委員；(六)審查科技部、衛生署或其他政府計畫、審

查校外學術刊物；(七)各校教師資格審查委員、畢業生學位考試口試委員等。

註：劃底線者，表已改由學術研究管理系統輸入。

輸入項目，詳見教師評估辦法第5條

學校近期_教師升等/評估/待遇制度修正說明
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https://regulation.cmu.edu.tw/statute_detail.php?sn=262


學校近期_教師升等/評估/待遇制度修正說明
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類別
法規名稱

(經108.10.9校務會議/108.10.16行政會議)
各項制度修正後之

實施期程
生效日

升
等

1.中國醫藥大學教師分流升等實施辦法

108學年度提出申請
109.08.01升等

2.中國醫藥大學教師聘任及升等評審辦法

3.中國醫藥大學教師聘任及升等研究部分最低標準

評
估

4.中國醫藥大學教師評估辦法
108年評估
(資料統計區間為108年)

109.08.01執行評估結果

年終
績效
獎金

5.中國醫藥大學教師彈性薪資實施辦法
108年
(資料統計區間為107學年度)

109.01發給
(春節前10日)

晉
級

6.中國醫藥大學教師薪資晉級辦法 108學年度 109.08.01晉級

教師
聘約

7.中國醫藥大學專任教師服務聘約

相關法規請參閱：人力資源室/法規資料庫
簡報資料參閱： 108.11.29寄發給老師的信件

https://regulation.cmu.edu.tw/statute_list.php?class=2&dept=28
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• 109學年度-搬遷水湳校區

參、教務&學務宣導

項目
109 學年度

第一學期 第二學期

學期開始 109.08.01 110.02.07

開學日 109.10.05 110.03.01

畢業典禮 --- 110.06.19

期末考考試週 110.02.01~110.02.05 110.06.28~110.07.02

期末成績輸入截止 110.02.10 110.07.07

學期結束 110.02.06 110.07.31

110學年度-預計進臨床實習時間
時間暫定：110.8.23五年級職前訓練 110.9.6五六年級進臨床

一、109 學年度開學日擬訂為 10/5 日，相關日期如下表：
二、有關學生提出問題：參閱總務處水湳校區網頁

• 修訂本校「教師授課時數計算辦法」自108學年度第2學期起實施

一、依108 學年度第1學期第4次行政會議（108.11.13）決議
二、擬將磨課師課程及線上課程授課時數計算方式納入本辦法統一規範。

(增訂第五條第一項第七款)

https://cmumoney.cmu.edu.tw/?q=zh-hant/node/108


系統依據導師績效評核表生成基本評核及進階評核
項目分數

系主任、院長、學務長進行導師績效評核(學務處彙整導師
初評名冊)

實施導師輔導績效評核初評

第一學期7/1-11/20 第二學期11/21-6/30

每學年由導師二擇一（9/30前完成選定回覆）

導師費：每位導師每個月200元

（共核發10個月）

專任教師擔任導師每學期可折抵
學分數（台中1學分、北港1.5學

分）

各系辦於11/20前完成填報
資料:

1.主辦或協辦職涯或系友回
娘家活動、協助實習訪視。
協助電訪新生鼓勵就讀。
2.擔任國考或證照輔導老師。
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導師輔導績效獎勵複評

相關訊息請至學務處：導師專區

https://guide.cmu.edu.tw/teacher.php?class=5


導師輔導績效評核表

15

評核項目 評分標準 (每學期達成次數/每學期總次數)
每學期達
成率

(100%)

一、基本評
核項目
(100%)

1. 每學期導師會議出席狀況。 每學期參與導師會議至少一次(1/1)。

2. 每學期班會出席狀況。 每學期參與班會至少一次(1/1)。

3. 每學期參加學務處或教發中心
主辦之導師知能研習。

每學期全程參與導師知能研習至少一次(1/1)。

4. 每學期協助輔導及晤談導生，
登打導師輔導紀錄表執行狀況

每學期協助輔導及晤談導生，完成登打導師輔導
紀錄表至少一次 (1/1)。

5. 每學年輔導導生完成自主學習
系統（UCAN）施測，並每學
期填寫導師輔導紀錄表執行狀
況。

一年級：每學年上學期（9-10月）輔導導生完
成自主學習系統（UCAN）施測，須達100%
(1/1)。

二-四年級(含畢業班)：每學年下學期（3-5月）
輔導導生完成自主學習系統（UCAN）施測，須
達90% (1/1)。

每學期完成填寫導師輔導紀錄表-職涯諮詢輔導，
每位學生至少一次(1/1)。

總達成率
(100%)

評核項目及標準--(每學期達成次數/每學期總次數)
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評核項目 評分標準
基本
得分數

分數
小計

二、進階評
核項目(最
高取60%)

1. 積極參與導師知能研習。 每學期參與導師知能研習3次以上，核給20分。 20

2. 擔任北港分部導師。 每學期擔任北港分部導師，並落實導師職責，核給5分。 5

3. 協助輔導及晤談危機或高關懷
導生，並登打導師輔導紀錄表-

高關懷輔導。

每學期協助輔導危機或高關懷導生(限校安通報、心理輔導介入)，
並登打導師輔導紀錄表-高關懷輔導，每位學生核給5分。

5

4. 協助輔導缺曠課導生，並登打
導師輔導紀錄表。

每學期接獲導生3天缺曠通知，協助輔導缺曠導生，完成登打導師
輔導紀錄表-缺曠課輔導，核給5分。

5

5. 協助輔導課業預警導生，並登
打預警輔導紀錄表。

每學期接獲導生”期初”課業預警通知，協助輔導預警導生，並完
成登打預警輔導紀錄表，核給5分。

5

每學期接獲導生”期中”課業預警通知，協助輔導預警導生，並完
成登打預警輔導紀錄表，核給5分。

5

6. 協助校內或系內學生課業輔導，
並填寫導師輔導紀錄表-課業輔
導。

每學期導師協助校內或系內學生課業輔導，並填寫導師輔導紀錄
表-課業輔導，核給5分。

5

7. 擔任服務學習課程老師、社團
指導老師、團體服務活動指導
老師、辦理大學在地社會責任
(USR)活動老師。

每學期導師擔任服務學習課程老師、社團指導老師、團體服務活
動指導老師 (由學務處彙整各系所主辦活動之導師名冊)、辦理大
學在地社會責任(USR)活動老師，每次核給5分，上限10分。

5

8. 擔任國考或專業證照輔導老師。每學期導師擔任國考或專業證照輔導老師，核給5分。 5

9. 主辦或協辦職涯或系友回娘家
活動。

每學期導師主辦或協辦職涯或系友回娘家活動，每次核給5分，上
限10分。

5

10. 協助實習訪視或電訪新生鼓勵
就讀。

每學期協助實習訪視或電訪新生鼓勵就讀，核給5分。 5

進階評核得分

導師自評

系主任
評分(20%)

考評具體說明： 系(所)主管簽章：

院長
評分(20%)

考評具體說明： 院長簽章：

學務處核定 考評具體說明： 學務長簽章：



導師工作職責

1. 導師應每週、北港導師則每兩週至少安排二小時為導師時間。

2. 每學期協助輔導及晤談學生，並至「教師資訊系統導師專區」登打導師輔導紀錄表至

少乙次。

3. 每學年協助所屬導生進行自主學習系統（教育部大專院校就業職能平台UCAN）施測。

4. 每學期學生選課後，於「教師資訊系統導師專區」，利用UCAN施測結果及學生學習

狀況，提供選課諮詢、職業及生涯發展輔導與建議，並填寫輔導紀錄表-職涯諮詢輔

導。

5. 學期中接獲預警學生通知後，協助「教師資訊系統導師專區」登打預警輔導紀錄表。

6. 學生請假五天以內由任課老師簽核，並副知導師；六天以上由導師及系主任簽核。接

獲學生連續三天缺曠課情形，敬請給予適度關懷及輔導後，並填寫導師輔導紀錄表-

缺曠課輔導。

7. 每學期應出席班會乙次，並至電子簽核系統簽核表單完畢。

8. 每學期末於公告時限內「教師資訊系統導師專區」登錄獎懲建議及操行成績。

9. 每學期應參加學務處或教發中心主辦導師知能研習與導師會議各乙次。

10.其他有關學生事務工作之宣導及推行。
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導師業務執掌

學生輔導、轉介及通報

生活 課業

職涯輔導
• ucan施測
• 職涯諮商輔導

• 健康中心(衛保組、心輔組)身心

• 軍輔組(獎助學金)經濟

• 軍輔組(院輔導導師)安全

職涯

預警關懷
• 預警制度
• 課輔小老師

生活關懷
• 生活輔導
• 缺曠輔導
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每學期高教深耕彈性薪資小組審議

(獎勵額度依本校「教師彈性薪資實施辦法」

辦理)

基本評核項目達成率達

100%，且進階評核項目

分數為受評核導師數最優

前5%

基本評核項目達成率達

100%，且進階評核項目

分數為受評核導師數5%～

50%

受評核導師數50%之後

導師輔導績效獎勵複評

優等 良等 甲等

19

※導師輔導紀錄表新增勾選項目

輔導內容 □生活輔導 □職涯諮詢輔導 □課業輔導

□缺曠課輔導 □高關懷輔導 □賃居訪視



導師輔導績效評核表

※備註：

1.本表評核項目依據本校「導師制度實施辦法」、「導師獎勵實施要點」辦理。

2.每學期評核時間：第一學期7/1-11/20、第二學期11/21-6/30

3.導師輔導績效獎勵成績評核分優、良及甲等級如下：

(1)優等：基本評核項目達成率達100%，且進階評核項目分數為受評核導師數最優前5%。

(2)良等：基本評核項目達成率達100%，且進階評核項目分數為受評核導師數5%～50%。

(3)甲等(2000元/學期) ：受評核導師數50%之後。

(4)由「高教深耕彈性薪資小組」依學生事務處彙整之導師初評名冊進行評選，獎勵額度依
本校「教師彈性薪資實施辦法」辦理。

4.導師輔導績效獎勵發放時間：第一學期於12月發放、第二學期於8月發放
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肆、系務報告-課程相關及臨時動議

• 課程相關

1072醫學系教師教學意見調查評量結果已供參閱，以作為學科課程檢討依據。

 經108.11.22 108學年度第3次基礎學科主任會議節錄：於科務討論瞭解
授課情形；若是系上開課課程之教學意見分數低於3.5，請負責老師提
供課程改進方案說明，俾以作為日後課程檢討之資料。

會議補充說明:為檢討與評估課程學習成效，先以擬定評量分數低於3.5分。

• 臨時動議
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