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學歷:

《美國南伊利諾州立大學 人力教育與發展碩士》

經歷:

《現任 瑞士商弗克司 資深人力資源經理》

《高科技業、製藥業、傳統製造業人力資源22年》

《職涯輔導諮詢師10年》

證照:

《國際生涯諮詢師》

《中國二級諮商心理師》
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2018年天下雜誌
2000大企業最愛大學生調查

排行 學校

1 成大

2 台大

3 交大

4 清華

5 台灣科大

6 台北科大

7 中山

8 政大

9 淡江

10 中央

1. 人際溝通與團隊合作

2. 解決問題的應變能力

3. 學習意願、可塑性

4. 抗壓性與穩定性

5. 創新能力

6. 能跨領域並融會貫通

7. 數位應用能力

8. 國際觀與外語能力

9. 專業知識與技術



企業篩選七年級生(新鮮人)的條件排行榜

資料來源:104

畢業前你需要培養的能力



即早建立通用能力(核心競爭力)

•自我管理: 主動積極, 責任感, 學習, 壓力承受

•溝通表達能力

•思考及解決問題能力

•了解自己的能力

找到那些做任何事情都需要的「萬金油」

台灣企業平均壽命: 七年



冰山理論- 職能

外顯專業

易學/易改

內隱潛質

難學/難改

知識

技巧

動機

特質

自我概念

單位

主管

人力

資源

15%

85%



人跟工作的關係

文字個人特質 文字工作要求契合觀



特質因素論

❖ 特質因素論是最早的職業輔導理論，1909年由美國波士頓大學教授弗蘭

克·帕森斯（Frank Parsons）提出

❖ 個人選擇職業的關鍵就在於個人的特質要與職業的要求相契合，只有這

樣，個人才能更加適應職業，喜歡工作，使個人和用人單位同時受益。

❖ 「職業選擇中的三大原則」：

▪ 原則一：了解自我。包括了解個人的能力、興趣、價值觀等。

▪ 原則二：了解工作。了解職業的工作內容、能力要求、經驗、工作

環境、薪酬及發展前途等。

▪ 原則三：契合。將上述兩類資料進行綜合併找出與個人特質契合的

職業。

https://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E8%81%8C%E4%B8%9A%E8%BE%85%E5%AF%BC
https://wiki.mbalib.com/zh-tw/%E7%BE%8E%E5%9B%BD%E6%B3%A2%E5%A3%AB%E9%A1%BF%E5%A4%A7%E5%AD%A6
https://wiki.mbalib.com/w/index.php?title=%E5%BC%97%E5%85%B0%E5%85%8B%C2%B7%E5%B8%95%E6%A3%AE%E6%96%AF&action=edit


重要的事?

✓即早建立通用能力

✓了解自己



80%

『懂得將工作與快樂結合者，堪稱是命運的幸運兒』
--- 邱吉爾

工作不快樂



3/4
做的事跟大學念的不相關



職涯， 40年 的長跑



找工作不單純找一份工作，而是找人生方向!



工作
熱情

熱愛工作的三部曲



工作要求:

專業能力
通用能力
組職認同
工作熱情
高附加價值生產力

個人特性:

能力
(我有)

我擅長做____
我有____特質

興趣
(我愛)

我喜歡(想)做____

價值觀
(我要)

我在乎____

人跟工作的關係- 契合觀

契合觀



案例

小明是一名外文系大四生，預計大學畢業後就要投入職場。

他發現多數的外文系學長姐畢業後都投入教職的工作，但他覺得
一輩子當老師很無聊，他希望能找到一份工作是他喜歡的。

從小明過去的生活或學習經驗，發現:

- 能力: 曾經擔任過性別平等社社長- 溝通, 行銷, 文宣, 演說

曾經寫過一些專欄- 寫作能力

- 興趣: 關心社會議題(尤其是性別的議題), 協助弱勢

- 價值觀: 工作成就與挑戰 (賺夠用的錢)

契合的工作:

1. 社會事件雙語文字記者

2. 非營利組織工作者



優勢能力 Strength

天賦特質

知識

技巧

優勢能力

天賦 (Talents) 是天生且自然反覆出現的思想、感覺或行為模式；面對各種狀
況時的「自然反應」。「渴望」做某件事。「學習」某個事物的速度特別快。
做某件事時，「感覺很好」。

書: 發現我的天才－打開34個天賦的禮物



❖你的優勢能力?

▪ 寫下你最常聽到師長或同學或朋
友對你的讚美?寫越多越好，至
少五個

▪ 將這些讚美排序，從頻率最高開
始排

▪ 這些讚美中，哪些你覺得很像你?
將他們圈起來

找到你的優勢能力



三十四種天賦特質(Talent)

成就 行動 適應 分析 統籌 信仰

統率 溝通 競爭 關聯 回顧 審慎

伯樂 紀律 體諒 公平 專注 前瞻

和諧 信念 包容 個別 蒐集 思維

學習 完美 積極 社交 責任 排難

自信 追求 戰略 取悅



何倫碼(Holland Code)職業興趣

研究型
Thinker

藝術型
Creator

社會型
Helper

企業型
Persuader

事務型
Organizer

實用型
Doer



測測你的職業興趣

❖https://wow.104.com.tw/about/test_student

https://wow.104.com.tw/about/test_student


工作價值觀

❖ 排序你的工作需求 (我在乎…)

❖ https://assessment.104.com.tw/paper/workvalue/cont.jsp

❖ 假如有一天你打算上網投履歷表找工作。在網路上找到一家人力銀行
網站，這家網站的設計跟別人不同，它首頁的目錄並不是用職業的類
別來作為分類，而是用十五種不同的「工作價值觀」當成分類目錄。
而且這個網站規定，來應徵的人，最多只能選擇三個不同的分類（價
值觀）登錄個人的履歷表………。

https://assessment.104.com.tw/paper/workvalue/cont.jsp


工作價值觀

個人發展與

成長

工作成就與

挑戰
工作多樣化 工作自主權

工作明確性 工作關係 工作穩定性 工作公平性

工作環境 工作時間
上司重視部

屬意見

上司讚賞與

鼓勵

薪水 福利 出差



大學畢業前你要完成的事
(就業競爭力)

找到好工

作

認識自我

盤點優勢

培養專業及通

用能力

設定

求職目標

掌握

求職技巧



時間規劃與掌握

1. Finding a job is a job.

2. 生涯規劃沒有時間表，不像是讀書階段，國中->高中->大學

3. 生涯規劃是一個持續的過程，沒有結束的時候，不同的階段有
不同的選擇考量。

4. 找自己的方向與目標，不要盲從。

▪ 如果很迷惘。 可以的話，盡量讓自己做些短期的實驗

▪ 除非你很確定，不然不要念太多

▪ 實在不喜歡，不要硬撐

▪ 如果還ok但沒有大樂趣，請試久一點

▪ 人生不是買成衣，還是得量身訂做才行



人生不是馬拉松

https://www.youtube.com/watch?v=LIDuXi5UNqM



