「強化前瞻體系,因應人口結構變遷衝擊」論壇邀請函
世界面臨史無前例變化，為因應變局，各個先進國家政府皆設有前瞻機制，針對未來趨勢變遷展開前瞻調查研究，以提出適切的因應對策。以日本為例，為因應少子化現象，日本政府就有專責機構研擬應變對策以求降低少子化所帶來的社會衝擊及危機，十分值得借鏡。

台灣內部也正以劇烈速度改變現有的形貌，不論是地層下陷擴大、人口結構變形、教育體系扭曲、環境工安汙染等等，都將我們帶向不可知的未來。其中以生育率下降、高齡化人口增加的結構變遷所衍生的各種社會、經濟、政治、文化、教育等層面的挑戰，最令人憂心。
一直以來，台灣缺乏長遠前瞻規劃的思維與環境，難以驅動創新變革。因此，如何強化前瞻體系以因應人口結構變遷的挑戰，是當前提昇台灣競爭力的關鍵工作。我國實應仿效先進國家建立與政府緊密相連的政策前瞻體系，並設立跨部會專責機制，提出因應變遷的前瞻對策，以增進公共政策的前瞻性、正當性及延續性，才得因應巨變與衝擊。
因此，長期關心國家發展的「前瞻社」、「工商建設研究會」、「兩岸共同市場基金會」等相關產學研單位，為提升國家競爭力，歷年來不斷舉辦各項研討活動，希望提醒各界正視國家發展的瓶頸與困境。本年度特別延續以往主題，並以因應人口結構變遷衝擊來闡述前瞻研究與治理未來的重要，舉辦「強化前瞻體系,因應人口結構變遷衝擊」論壇，邀請國內外各界專家共同討論以下議題：
專題演講：
本議題目的在於結合各領域專家意見，描繪出台灣未來人口變化的趨勢，進而思考長期策略以因應變局：
· 突破台灣現狀：提前因應變局－前瞻未來才能掌握現在
· 危機與巨變:未來十年臺灣人口與社會結構之變遷
· 借鏡日本經驗：人口衝擊的前瞻因應
議題討論（一）：人口變遷衍生之社會與經濟衝擊 ( 2020年)－未能進行長期調查與前瞻機制因應的狀況

本議題目的在探討人口變遷所帶來的各項主要衝擊面向：
· 人力資源與經濟發展
· 教育體系
· 醫療照護與社會保障
議題討論（二）：面對人口衝擊可能的因應對策－強化前瞻調查研究以厚植國家競爭能量
本議題目的在探討因應人口衝擊的長期對策與政府建立前瞻調研機制的重要性：
· 鼓勵婚育與中高齡人力運用
· 教育發展與資源分配
· 醫療照護與退休規劃
希望藉由此次「強化前瞻體系,因應人口結構變遷衝擊論壇」之舉辦，凝聚各界共識，建立具前瞻思維機制，有效提升國家競爭力並永續發展。
主辦單位：前瞻社、工商建設研究會、兩岸共同市場基金會

協辦單位：(依筆劃排序)工業技術研究院產業經濟與趨勢研究中心、台灣大學科技政策與產業發展研究中心、台灣經濟研究院生物科技產業研究中心、政治大學公共行政及企業管理教育中心、政治大學公民社會暨地方治理研究中心、國家圖書館、國家實驗研究院科技政策研究與資訊中心等單位

前瞻社成員：
	姓名
	身份
	單位、職稱

	柯承恩
	社長
	台灣大學會計系暨電機系教授、科技政策與產業發展中心主任

	朱斌妤
	社務委員
	政治大學公共行政學系特聘教授暨系主任

	江明修
	政策執行長
	政治大學公共行政學系暨中央大學政治經濟所合聘教授

	林博文
	社務委員
	國實院科技政策與資訊中心主任暨清華大學科技管理研究所教授

	洪　讀
	社務委員
	財團法人兩岸共同市場基金會執行長

	孫智麗
	社務委員
	台灣經濟研究院生物科技產業中心暨智慧財產評價中心主任

	張金鶚
	社務委員
	政治大學地政學系教授

	張培仁
	社務委員
	臺灣大學主任秘書暨應用力學研究所教授

	張榮豐
	社務委員
	中華經濟研究院第一研究所所長

	郭耀煌
	社務委員
	成功大學資訊工程所教授

	陳超明
	行政執行長
	政治大學英語學系教授

	游啟聰
	社務委員
	工業技術研究院產業經濟與趨勢中心副主任

	鄒箎生
	社務委員
	國家實驗研究院科技政策與資訊中心資深顧問

	薛義誠
	社務委員
	中央大學資訊管理學系教授

	戴元峰
	社務委員
	行政院科技顧問組研究員

	謝劍平
	社務委員
	中華投資股份有限公司董事長暨政治大學財管系兼任教授

	羅德城
	社務委員
	政治大學財政學系助理教授
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