教育部委託計畫
「終身學習種子教師培訓認證班」實施計畫
全國唯一，建國百年最夯的課程

取得終身學習種子教師認證，提升職場即戰力
教育部補助，課程完全免費
壹、計畫緣起

為鼓勵民眾主動參與學習，提升我國成人參與學習活動的比率，教育部將2010年訂定為「終身學習行動年」，其中一項重要目標要將我國成人教育參與率由當前30.96%逐年提升到歐盟等先進國家42%水準，以實現學習社會的實現願景。而推動終身學習的主要關鍵在於終身學習專業人才的培育，唯有終身學習專業人才的投入，方能有效推廣與落實終身學習的理念。因此規劃出一個符合我國終身學習產業人才發展及需求的整合性培訓課程，不僅可以培育全方位的終身學習專業人才，在學術與實務上更有其重要性。目前國內終身學習實務人才的培訓較為欠缺整合與系統性的認證課程，所以推動具終身學習統合與推展能力種子教師的培訓認證班實有其必要性。
另一方面，在各主要先進國家皆已積極推動終身學習的同時，我們所要面對的不僅來自於國內的競爭，更有來自於國際的競爭壓力，因此終身學習人才培育除要符合我國國情與社會需求之外，亦應著重於國際視野的培養，並能與國際接軌。有鑑於此，本計畫以培訓終身學習種子教師為目標，邀請學術界與產業界專家以多元培訓的方式，搭配整合性課程，培育具備國際視野與整合性知識的終身學習種子教師人才，以因應終身學習社會的未來發展與需求。本項終身學習種子教師培訓認證班實施計劃，將為公務機關、學校、社教機構、非營利組織與企業等社會機構，導入專業終身學習種子教師培訓認證制度，俾以透過專業終身學習種子教師之培育，進而有效推動終身學習的理念與實務，全面提升全民終身學習的參與量與品質，實現學習型台灣的理想。
貳、計畫目的

一、培育具備整合性專業能力的終身學習種子教師
    本計畫以培育終身學習發展所需之種子教師為目的，透過與國際接軌，並能符合國內需求的專業課程培訓內容，培養出具有創新整合能力的專業終身學習能力的種子教師，俾以提升我國民眾參與終身學習的比率與成效，進而實現全民終身學習的理想。
二、培養終身學習種子教師理論與實務的統合能力
    透過專業終身學習種子教師培訓課程，促進理論與實務的多元對話，進而提升終身學習種子教師推展終身學習專業的深度與廣度。
三、促進終身學習推廣人才的專業化
    透過專業理論與實務的培訓、實作及評鑑機制，培養具有最佳實務能力的終身學習種子教師，俾以促進國內終身學習人才的專業化。
四、提升全民終身學習的參與率
    本培訓認證之種子教師將在其服務的組織及社區內，扮演終身學習的推手，提升組織內的終身學習風氣，進而促進台灣學習社會發展。
參、辦理與認證機關：國立暨南國際大學成人與繼續教育研究所
肆、培訓對象

本項計畫之培訓對象將以公務機關、學校、社教機構、非營利組織與企業等社會機構之領導人與各級主管為主，透過跨領域的對話與合作，思索終身學習推展的最佳實務。本實施計畫擬分五梯次辦理，每梯次預計招收30位組織領導人或各級主管，共計150人。

伍、甄選辦法

    本計劃中終身學習種子教師之培育學員以甄選方式進行,凡具備組織領導人或各級主管職務者(含初階、中階及高階)為優先考量，並請備妥報名表、簡要申請動機及相關資料，於3月15日前提出申請，經由甄試委員評選後決定錄取名單於3月22日公告。

陸、辦理地點：國立暨南國際大學成人與繼續教育研究所

柒、培訓認證流程
1、 培訓認證程序

2、 實施方式：採小班培訓方式，每班以30人為原則。

3、 實施時間

(1) 第一階段：100年5月中前完成培訓課程，第一期訂於4月11至15日辦理；第二期訂於4月18日至22日辦理；第三期訂於4月25日至29日辦理；第四期訂於5月2日至6日辦理；第五期訂於5月9日至13日辦理。
(2) 第二階段：100年6月中前完成內化實作。
(3) 第三階段：100年6月底前完成認證。
4、 各階段實施內容

(一) 第一階段(課程培訓共33小時，詳如課表)

(二) 第二階段（內化實作）
1. 期間：培訓後1個月內。

2. 分組：業務屬性相近之學員4至5人為1組，組成學習團隊，並選出組長一人，由組長召集，每月至少聚會一次，研討終身學習推動之心得，並撰寫團隊研習紀錄。

3. 活動規劃：為任職機關或承辦業務發展終身學習推動計畫。內容包括：

(1).年度推動計畫1份，包括計畫目標、實施期間、實施對象、課程類別，計畫目標、推動之對象、辦理時間、實施方式及計畫預期成效等。

(2).規劃至少1天的推動課程計畫，包括計畫名稱、計畫目標、對象、時間、課程名稱、課程內容、師資、經費預算、預期成效。

4. 內化實作：推薦機構應主動提供資料並協助學員製作具有可行性之推動規劃。
5. 期中輔導：認證實作期間，本所將協助學員、老師之間的協調聯繫並提供相關支援。

6. 成果分享與發表（100年6月20日）：培訓後1個月內，安排成果分享1天，學員可將實作期間遭遇的問題帶回班級分享及共同討論。

(三) 第三階段-認證（100年6月21日)
1. 參與終身學習種子教師認證的資格

(1).完成5天的培訓課程。

(2).完成1個月的內化實作。

2. 終身學習種子認證考試
(1).內化實作的表現(40%)

a.繳交一份年度推動計畫。

b.繳交一份課程計畫(至少1天)。

b.繳交各學習團隊學習心得研討記錄。
(2).筆試:選擇題 (30%)
(3).口試-簡報10分鐘、委員詢問10分鐘，共20分鐘(30%)
3. 口試委員由學術界與業界專家學者組成。

4. 總分75分以上為及格。

5、 培訓課程與師資

(一)培訓課程(共33小時，11堂課)
    有關終身學習種子教師之培訓課程，課程規劃詳如下表：
	課程名稱
	講師
	時數
	課程大綱

	終身學習理論與實務
	吳明烈
教授
	2hr
	1.瞭解終身學習與經濟、社會、科技與
  人類發展的互動關係
2.瞭解終身學習在實務界運用的情況
  及分析改進的措施
3.培養理論與實務結合的能力

	組織學習與學習型組織實務
	吳明烈
教授
	3hr
	1. 了解組織學習的概念與理論
2. 探討組織學習的實務與應用
3. 發展組織學習的規劃執行與研究能力

	終身學習資源開發與整合
	詹明娟
執行長
	3hr
	1. 整合終身學習各項資源的管理方法及技巧
2. 終身學習資源開發與整合的實務推動

	成人教學與實作
	徐敏雄
副教授
	2hr
	1. 了解成人教育的理論與知識體系
2. 探討成人教育實務的推展
3. 增進成人教育工作者的專業理念與能力

	成人心理與學習
	蔡怡君
助理教授
	2hr
	1. 成人學習的概念與特性
2. 成人學習的動機及參與障礙
3. 成人的學習理論與類型
4. 成人學習相關理論對實務發展之意涵

	終身學習諮商與輔導
	詹秀員
助理教授
	3hr
	1. 終身學習諮商的專業技能
2. 成人學習障礙的輔導技巧

	終身學習方案規劃與實作
	蔡怡君
助理教授
	4hr
	1. 方案規劃核心知能介紹
2. 方案設計的實作流程

	終身學習需求與成效評估
	陳姿伶
副教授
	4hr
	1. 訓練需求評估基本概念介紹
2. 訓練需求評估的規劃與流程
3. 實務練習與研討

	終身學習方案行銷
	蕭婉鎔
助理教授
	4hr
	1. 行銷概念的介紹與探討。
2. 運用行銷素材與資源推廣教育活動的策略與方法。
3. 教育行銷的實務現況與未來發展。

	數位學習應用與實作
	賴弘基
助理教授
	3hr
	1. 暸解數位學習的理論基礎與實務上的最佳運用方式 

2. 數位教材製作工具之介紹與應用

	終身學習種子教師世界咖啡館
	吳明烈
教授
賴弘基

助理教授

蕭婉鎔

助理教授
	3hr
	1. 培訓心得與修練成果再粹練
2. 小組培訓成果發表與回饋

3. 綜合座談


(二)師資群

吳明烈教授兼所長（國立暨南國際大學成人與繼續教育研究所）

徐敏雄副教授（國立暨南國際大學成人與繼續教育研究所）

陳姿伶副教授(國立中興大學生物產業管理研究所)

           （國立暨南國際大學成人與繼續教育研究所兼任教師）

蔡怡君助理教授（國立暨南國際大學成人與繼續教育研究所）

賴弘基助理教授（國立暨南國際大學成人與繼續教育研究所）

蕭婉鎔助理教授（國立暨南國際大學成人與繼續教育研究所）

詹秀員助理教授（南開科技大學福祉科技與服務管理研究所）

詹明娟執行長(財團法人台北市陽昇教育基金會執行長)

            (世新大學通識教育中心講師)

終身學習種子教師培訓認證班  課程表

	   時間

日期
	上                        午
	中  午
	下                              午

	
	08:40-09:00
	09:10-10:00
	10:10-11:00
	11:10-12:00
	12:00-13:30
	13:30-14:20
	14:30-15:20
	15:30-16:20
	16:30-17:20

	Day 1

星期一
	報到
	始業式：

終身學習種子教師的角色與功能 (吳明烈 教授) 1hr
	終身學習理論與實務

(吳明烈 教授) 2hr
	用餐暨

交流時間
	終身學習方案規劃與實作

(蔡怡君 助理教授) 4hr

	Day 2

星期二
	報到
	終身學習資源開發與整合

(詹明娟 執行長) 3hr
	用餐暨

交流時間
	終身學習需求與成效評估

(陳姿伶 副教授) 4hr
	

	Day 3

星期三
	報到
	終身學習諮商與輔導

(詹秀員 助理教授) 3hr
	用餐暨

交流時間
	終身學習方案行銷

(蕭婉鎔 助理教授) 4hr

	Day 4

星期四
	報到
	數位學習應用與實作

(賴弘基 助理教授) 3hr
	用餐暨

交流時間
	成人心理與學習

(蔡怡君 助理教授) 2hr
	成人教學與實作

(徐敏雄 副教授) 2hr

	Day 5

星期五
	報到
	組織學習與學習型組織實務

(吳明烈 教授) 3hr
	用餐暨

交流時間
	終身學習種子教師世界咖啡館

(吳明烈 教授) (賴弘基 助理教授)(蕭婉鎔 助理教授) 3hr
	快樂賦歸


捌、終身學習種子教師社群經營

一、建置終身學習種子教師社群網

網站內容包含活動最新訊息、培訓課程教材、培訓課程剪影、學員分享論壇，讓參與學員可利用網路平台進行非正式學習與分享。

二、終身學習種子教師社群經營

    認證課程後，鼓勵終身學習種子教師於該社群網持續進行交流與分享，建構為永續經營的社群團體。

玖、培訓證明與資格證書
一、終身學習種子教師研習證明

    凡完成培訓認證三階段程序者，由國立暨南國際大學成人與繼續教育研究所頒發「終身學習種子教師研習證明」。

二、終身學習種子教師證書

凡參與認證學員須全程參與，請假或缺課超過一天者，將失去參與認證資格，而完成培訓認證三階段程序且考試及格者，則由國立暨南國際大學成人與繼續教育研究所授予「終身學習種子教師證書」。

拾、培訓及認證費用

    教育部補助課程費用全免，學員參加本認證班須於到訓時繳交保證金新台幣3000元，完成三階段培訓及認證流程後，無論是否取得證書均無息退還，未完成者保證金沒入公庫，

拾壹、預期效益
計畫之執行將可培訓與認證出我國第一批終身學習種子教師，讓終身學習實務工作者受到專業的肯定。具體言之，本計畫對於我國今後實質發展成為學習社會，具有重要意義與深遠影響力，計畫之執行與結果，預期可獲致以下各項實質成果與效益：

一、培養具備整合性專業能力的終身學習種子教師。

二、培育終身學習種子教師理論與實務的統合能力。

三、促進我國終身學習推廣人才的專業化。

四、提升我國全民終身學習的參與率，並促使我國學習社會之建構邁  向嶄新的里程碑。
備註：主辦單位保留培訓日期、內容變更之權利，如有異動另行通知。
      若您對於本培訓有任何的疑問，
      請您電洽：049-2910960轉2532 徐慈憶助理。
      E-mail：ncnuace2011@gmail.com
終身學習種子教師培訓認證班報名表
	姓名
	
	學員編號
	(主辦單位填寫)

	性別
	□ 男　 □ 女
	飲食習慣
	□ 葷　 □ 素

	聯絡電話
	(日)
(夜)

	手機
	

	E-mail
	

	通訊地址
	□□□□□

	學歷
	□專科 □大學 □碩士 □博士 □其他   主修：               

	公司名稱
	
	部門/職稱
	

	培訓類別
	□個人學習 □機構派訓 □其他        

	訊息來源
	□本校網站 □機構指派 □網路         □朋友介紹         □其他       

	報名梯次
	□4月11日~4月15日 □4月18日~4月22日 □4月25日~4月29日
□5月2日~5月6日   □5月9日~5月13日
(請填寫志願1-5排序，以利主辦單位安排)

	報名動機
	

	課程期許
	

	相關經驗
	擔任主管或相關經驗補充( 請加註每項經驗的歷經年資）


	注意事項
	· 有志參與者填妥報名表，傳真至暨大成教所辦049-2914517；或E-mail至ncnuace2011@gmail.com；亦可郵寄至545南投縣埔里鎮大學路1號暨南大學成教所徐慈憶助理收，封面請註明「報名終身學習種子教師培訓認證班」
· 培育學員以甄選方式進行，凡具備組織領導人或各級主管職務者(含初階、中階及高階)為優先考量，並請於3月15日前提出申請，經由甄試委員評選後決定錄取名單於3月22日公告
· 因個人因素未能於開課日期參加當期課程者，請於開課前7天辦理延期
· 課程費用由教育部補助，免費受訓。自行負責交通、住宿
· 若您對於本培訓有任何的疑問，請您電洽：049-2910960轉2532 徐助理
                                      E-mail：ncnuace2011@gmail.com























合格終身學習種子教師





第二階段





第三階段





培訓課程





第一階段





內化實作





認  證








PAGE  
-  -

