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中國醫藥大學教學單位評鑑執行委員會第 2 次會議紀錄 

一、時間：中國民國 103 年 04 月 09 日（星期三）下午一時三十分 

二、地點：立夫教學大樓 6 樓第二會議室 

三、主席：吳主任委員聰能                                   記錄：陳佳彣 

四、出席人員：陳副校長偉德（許惠悰主任代理）、鍾教務長景光、黃總務長文

光、林學務長振文、蔡研發長輔仁（侯鈺琪教授代理）、梁國際

長育民、醫學院林院長正介、中醫學院高院長尚德（許昇峰所長

代理）、藥學院吳院長永昌（郭昭麟主任代理）、健康照護學院沈

院長戊忠、通識教育中心郭主任昭麟、圖書館林館長時暖、人事

室傅主任立志、會計室廖主任恭毅、上銀科技股份有限公司卓董

事長永財、學生會朱會長詠瑞 

五、請假人員：資訊中心蔡主任興國 

六、確認教學單位評鑑執行委員會第 1 次會議紀錄，附件○1 。 

七、上次會議追蹤事項：無。 

八、報告事項： 

（一） 各系所已於 103 年 4 月 9 日完成內部評鑑委託書、內部評鑑委員推薦

表及學門評鑑申請書等文件之繳交，內部評鑑委員名單皆經各學院院

長/通識教育中心主任圈選確認。 

（二） 各受評單位評鑑報告書初稿已由本執行委員會委員完成審查，相關審

查結果於 103 年 3 月 13 日內部評鑑說明會中發回各受評單位參考並

進行報告書之修改；各受評單位須於 103 年 4 月 10 日前繳交 102 學

年度自我評鑑報告書暨附件資料，教務處將於內部評鑑委員完成聘任

後，於受評單位評鑑日期兩週前與聘書一併送交評鑑委員審查。 

（三） 各受評單位自我評鑑相關人員，102 年度未參與評鑑相關課程與研習

者，已通知教師盡快完成補課程序，目前僅剩學士後中醫學系陳榮興

教授尚未完成，研習證明由 CFD 製作完成後教務處將統一進行發放

作業。 
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（四） 教務處將於 103 年 4 月 15 日下午 1 點 30 分舉辦 102 學年度內部評鑑

實施作業說明會，說明內部評鑑相關注意事項及詳細作業流程。 

 

九、討論事項： 

案由一：各教學單位內部評鑑日期及申請學門評鑑之情形，提請討論。 

說明： 

（一）各教學單位內部評鑑日期及學門評鑑申請狀況如附件○2 ，護理

學系因系所內部規劃提請更改評鑑日期至 103 年 5 月 22 日，

另牙醫學系及口腔衛生學系依其現況及空間需求新增申請學

門評鑑。 

（二）擬依各教學單位所提之日期及學門評鑑申請案進行 102 學年度

內部評鑑。 

        決議：同意護理學系更改評鑑日期，並新增牙醫學系與口腔衛生學系之學

門評鑑申請案。 

 

案由二：102 學年度各受評單位內部評鑑委員及召集人名單，提請討論。 

說明： 

（一） 各受評單位已依據內部評鑑應提委員人數，提交內部評鑑委員

推薦表，委員名單皆經各學院院長/通識教育中心主任圈選確

認。 

（二） 102 學年度內部評鑑委員共計 111 名，依據教學單位評鑑執行

委員會第 1 次會議決議，每位委員由教卓評鑑相關計畫自籌款

支給 3,000 元評鑑費用，名單詳如附件○3 ，本委員會須圈選一

名評鑑委員擔任各受評單位之召集人，提請討論人選。 

        決議： 

（一） 各受評單位內部評鑑委員召集人圈選人選詳如附件○3 。 
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（二） 教務處於內部評鑑前將邀集各評鑑委員，參與評鑑相關研習暨

說明會，以確保內部評鑑之品質及一致性。 

 

案由三：內部評鑑效標檢核表及內部評鑑報告書格式，提請討論。 

說明： 

（一） 各教學單位受評完成後，擬請評鑑委員繳交內部評鑑效標認可

檢核表（各教學單位依每一學制繳交一份）及自我評鑑報告書

（每一教學單位繳交一份），並簽署訪評完成簽署書。 

（二） 內部評鑑效標認可檢核表範例如附件○4 ，內容格式是否妥適？ 

（三） 內部評鑑報告書如附件○5 、○6 ，內容格式是否妥適？ 

（四） 訪評完成簽署書如附件○7 ，內容格式是否妥適？ 

決議： 

（一） 內部評鑑當天各教學單位依每一學制繳交一份內部評鑑效標認

可檢核表、每一教學單位繳交一份自我評鑑報告書，內部評鑑

效標認可檢核表內容格式修改為附件○4 。 

（二） 內部評鑑認可檢核表之結果認可標準，若 4 分以上項目達 60%

（含）以上且 2 分以下項目未達 20%，認可結果為｢通過｣；4

分以上項目未達 60%或 2 分以下項目達 20%（含）以上，認可

結果為｢有條件通過｣；2 分以下項目達 50%（含）以上，認可

結果為｢未通過｣。 

 

案由四：內部評鑑填寫問卷及晤談人數，提請討論。 

說明： 

（一） 依據內部評鑑訪評流程內容，內部評鑑委員需勾選學生及教師

進行問卷之填寫，填寫問卷人數擬各教學單位學士班每一年級

5 位學生、碩士班 5 位、博士班 5 位進行學生問卷之填寫，5 位
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專任教師填寫教師問卷；通識教育中心由 20 位學生及 5 位專任

教師填寫問卷，是否妥適？ 

（二） 學生及教師晤談人數，擬依評鑑委員人數進行規劃，詳細人數

請見附件○8 ，是否妥適？  

        決議： 

（一） 填寫問卷人數依所擬定人數於內部評鑑當天進行問卷之填寫，

各受評單位亦可增加。 

（二） 針對教師及行政人員晤談人數不足問題，各受評單位可選擇同

一老師或行政人員不同委員重複晤談方式或所有人員晤談完成

後提早結束晤談時段，由各委員召集人決定其作法。 

 

案由五：內部評鑑當天行政人力支援，提請討論。 

說明： 

（一） 內部評鑑當天，每一受評單位須有一評鑑專員隨同委員開會，

負責繕打、整理及回收相關文件，並控制時間流程，是否由各

系所行政人員相互支援？或由其他單位支援？ 

（二） 各院系所行政人員名單如附件○9 ，協助之評鑑專員及內部評鑑

委員評鑑當天皆須簽署內部評鑑保密切結書，如附件○10。 

（三） 若各系所人員不足，如何安排其他行政單位人員支援，提請討

論。 

（四） 待評鑑專員名單確定後，將由教務處召集各受評單位評鑑專員

進行內部評鑑相關事項說明。 

        決議：內部評鑑當天若院辦許可，由院辦支援，其餘不足人數由教學卓越

辦公室負責支援各受評單位，擔任評鑑專員以協助內部評鑑之進

行。 
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十、臨時動議： 

    案由：各教學單位評鑑報告書審查後，是否須於評鑑前將待釐清問題表送

達各系所，以便於當天進行回覆，提請討論。 

    決議：評鑑委員應於各受評單位內部評鑑前 3 天將待釐清問題表送交各教

學單位，以利各教學單位於內部評鑑當天針對待釐清問題進行相關

回覆。 

十一、散會：下午三點 


